
ANREISE MIT DER BAHN
Egal, von wo Sie anreisen, bis zum Frankfurter HBF (von Süden 
kommend) oder Gießener HBF (von Norden kommend) sollten 
Sie problemlos gelangen. Von hier aus haben Sie Anschluss an 
die Regionalbahn nach Bad Nauheim, Fahrtzeit jeweils ca. 30 
Minuten. Das letzte Stück Weg können Sie dann entweder mit 
dem Taxi oder zu Fuß (ca. 10 Minuten) zurücklegen.

KONTAKT
Bildungswerk HESSEN METALL e. V., FRANK NEUHAUS
Parkstraße 17, 61231 Bad Nauheim 
Telefon 06032 948-750, Telefax 948-117
E-Mail f.neuhaus@bhbn.de
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ANREISE MIT DEM AUTO
Von der A 5 nehmen Sie die Abfahrt Ober-Mörlen. Folgen Sie 
zunächst der Beschilderung in Richtung Bad Nauheim, biegen 
dann jedoch an der ersten Ampel rechts ab und gelangen so-
mit in den Bad Nauheimer Stadtteil Nieder-Mörlen.
Nun fahren Sie bitte auf der Frankfurter Straße bis zur Kreu-
zung Bahnhofsallee, an der Sie nach rechts abbiegen. Folgen 
Sie der Vorfahrtsstraße, Sie gelangen dann über die Ludwig-
straße automatisch in die Parkstraße, an deren Ende Sie auf 
der rechten Seite das siebenstöckige Bildungshaus Bad Nau-
heim finden. Auf der rechten Seite, vor der Kreuzung, sind 
Parkplätze vorhanden.

ANMELDUNG UND KONTAKT

Bildungswerk HESSEN METALL e. V.
Parkstraße 17
61231 Bad Nauheim
Tel.: 06032 948-0, Fax: 06032 948-117

ANMELDUNG
E-Mail: seminare@bhbn.de

DIGITALE TRANSFORMATION 
PROGRAMMPRÄSENTATION 2018

Dienstag, 20. Februar 2018, ab 14 Uhr
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Programmpräsentation 2018

DIGITALE TRANSFORMATION
❙❙ Unternehmen im Spannungsverhältnis zwischen 

Stabilität und (radikaler) Innovation
❙❙ Organisation und Führung anders denken 

Dienstag
20. Februar 2018
ab 14 Uhr



Sehr geehrte Damen und Herren,

digitale Transformation – ein Schlagwort, das in aller Munde 
ist. Industrie 4.0 wird als Revolution von Wirtschaft und Ge-
sellschaft beschrieben. Welche Rolle der Mensch dabei spielt 
ist noch unklar. Der schnelle Wandel verlangt neue Modelle 
von Führung und Zusammenarbeit.

Gehen Sie mit uns auf die Reise ins neue Industriezeitalter. 
Unser Impulsvortrag beschäftigt sich mit der Frage, was es 
bedeutet, digital zu denken und welcher spezielle Mindset 
notwendig ist, um den radikalen Wandel erfolgreich zu
gestalten.

Schnuppern Sie auf unserem Marktplatz, tauschen Sie sich 
aus und finden Sie neue Netzwerkpartner.

Für den Besuch unserer Programmpräsentation entstehen Ih-
nen keine Kosten. Wir freuen uns auf Ihr Kommen und einen 
intensiven Austausch.

Bildungswerk HESSEN METALL e. V.
Bildungshaus Bad Nauheim

DIGITALE TRANSFORMATION
❙❙ Unternehmen im Spannungsverhältnis zwischen Stabilität und (radikaler) Innovation
❙❙ Organisation und Führung anders denken 

ab 		 14.00 Uhr	 Anreise

	 14.30 Uhr	 Begrüßung

	 IMPULSVORTRAG
		 Denk digital – ein modernes Mindset 
		 für das Management radikalen Wandels
 
 

	 MARKTPLATZ 
	 AKTUELLE THEMEN UND ANGEBOTE 
 
	 Projektmanagement 4.0 
	 – Wie gelingt Projektführung im digitalen Zeitalter? 
 
	 Führungskompetenz – Erweitertes Führungs- 
	 verständnis im digitalen Zeitalter

	 Erfolgreich Zusammenarbeiten in virtuellen Teams /  
	 Interkulturelle Kompetenz

	 Innovationsmanagement / HR 4.0 Herausforderung  
	 für die Personalarbeit der Zukunft 

	 Einblick in unsere Beratungswerkstatt – Wie wir 
	 Entwicklungsprozesse in Unternehmen begleiten 

	 Führen im Umfeld der vernetzten Produktion

ab ca.	 17.30 Uhr	 Vertiefende Gespräche 
			   bei kleinen Köstlichkeiten und Wein

EINLADUNG
PROGRAMMPRÄSENTATION
DIENSTAG, 20. FEBRUAR 2018

PROF. DR. RAINER ZEICHHARDT
ist Professor für Allgemeine Betriebs-
wirtschaftslehre an der BSP Business 
School Berlin. Er ist Projektmitarbeiter 
der „Mittelstand 4.0 – Agentur Kom-
munikation“ und unterstützt als Exper-
te für E-Leadership Führungskräfte bei 
der Gestaltung des digitalen Wandels.	

Internet der Dinge, Arbeit 4.0 und künstliche Intelligenz – 
das digitale Zeitalter stellt Führungskräfte und Belegschaft 	
vor besondere Herausforderungen. Dabei geht es nicht nur um 
technische und ökonomische Themen, sondern ganz besonders 
auch um soziale und ethische Fragestellungen.

Digitalisierung verändert Geschäftsmodelle und traditionelle 
Hierarchien, generiert neue subtile Machtpotenziale und führt 
zu einem grundlegenden Kulturwandel. Im Vortrag wird ge-
zeigt, dass das digitale Zeitalter ein spezielles Mindset not-
wendig macht, um den radikalen Wandel durch Prinzipien wie 
Agilität, Fehlertoleranz und kreative Zerstörung erfolgreich zu 
managen.


